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DOHODA
& 11/ §50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektoryveh zikonov
v zneni neskorsich predpisoy

(d'alej len ,.dohoda®™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 501 zikona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich vamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon
o sluzbach zamestnanosti™)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veei a rodiny v Malackiach

Sidlo: Zihordcka 2942/60A, 901 01 Malacky

zastupenym riaditefom: Mgr. Vaclav Minx

1CO: 30945552 _ DIC: 2021771114

Bankowvé spojenie: Stitna pokladnica ¢oactu: T000148461/8180
(d'alej len ,,irad)

Lamesindvatel’om

Pravnickou esobou/Fyzickou osobou: Obee Kuchyiia

Stdlo/ Adresa trvalého bydliska: 900 52 Kuchynia 220

Miesto podnikania: 900 52 Kuchyia 220

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Roébert Bujna

1ICO: 00 304 875 DIC: 2020643647

SK NACE RevZ: 84.11.0/ Vieobecn: verejnd sprava

Hankove spojenie:  Dexia banka Slovensko, as. € acétu: 3204731001/5600
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnu
prispcvku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 501 zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len ..prispevok™), kiory sa poskyluje zo zdrojov dtitncho rozpoétu
Slovenskej republiky (d'alej len .SR*)
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Clinok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavdazuje:

1) Prijaf 4 znevyhodnenych uchadzacov o zamesinanic podla §8 odst. | pism. aj aZ e),
h). i) alebo k) zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len znevyhodneny uchidzac
o zamestnanie™) do pracovného pomeru na uréiti dobu najmenej na deviit' mesiacoy
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu v uvedenej dtruktire:

Predpokladand

Profesia } Stupeit | Missto vikonu Tikdenny Predpokladani I'redpokladand

Poiet Kid _ doba trvania T
; ¥ vadelanin price prac, fas | eclkovi cona price | cefkovi cona prace

Laf KLAM pracoviadho 3

: {mesadac) /1 Uod {mesatne) spoli

ponera odsdae = X
il vEUR + EUR
Pamocny pracovnik D1.02.2011 -
4 | pri vdrziavani obee | 9161 01 L5 Foachyfia 30112001 20 hod., 32388 ¢€ | 295,52 €

2} Predlozit’ uradu za kaZzdého smevvhodneného uchddzaca o zamesinanie prijateho do
pracovného pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomer:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu wrdind v zmysle Zdkonnika price a
platového dekrélu, resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plal nic je siiéastou
pracovnej zmluvy.

b/ potvrdenii kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dachodkové sporenie,

¢/ képiu pravoplatného rozhodnulia pristusného tradu o zaradeni znevvhednengho
uchidzada o zamestnanie do evidencie uchadzafov o zamestnanie, potvrdenie
prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencic v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d! podTa potreby i d'alsie doklady, ktoré urli urad.

3) Prijat’ znevyhodnenéhe uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru ma urdild
dobu bez dohodnutia skifobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedent Struktiru snevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim ¢l. 1. bod 1 tejto dehody. pridelovat’ im pracu
podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine,
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5) Predkladat' tradu najneskir do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalendidrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu
platby a zirovein 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
thradu mzdy #za zamesimancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
tihradu poisiného na zdravowné, socidlne poistenie ana starobné dachodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povaZujii: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poisiného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poisincho
a prispevkov do Socidlne] poistovne a vipisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby,

6) Oznamit® pisomne dradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaidu zmenu
dohodnutyeh podmienok odo diia kedy skutofnost nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

7) Zamesmavatel nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podla ¢l [l bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie
skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby z dévedu:

- umrtia zamestnanca,

- odehodu do déchodku.

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika price za podmicnok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba).

- dohodou o skonceni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika price v pripade, ak
zamestnavatel hodnoverne preukaZe, 7e sa pracovny pomer skonéil 7 dovodu ndastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skonéenia pracovneého pomeru podla § 68 Zikonnika prace.

V pripade akychkol'vek inych dévodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplvnutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vritit’ Gradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestniavanie tohto zamestnanca
najneskar do 30 kalenddrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru,

8) V pripade, ak zamestniavate dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust.  §38  Zakonnika price zamestnanca, na  ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukdzat’ dodriiavanic podmicnok
tejto dohody. umoZiiovat' vykon fyzicke] kontroly a poskytovat pri tejlo kontrole sicéinnost,
ato priebezne po celu dobu platmosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej
uhrady oprivnenych nakladov.
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1) Umonit’ poversnym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veei a rodiny, tradu a d'al§im kontrolnym
organom nahliadnut' do svojich Gétovnyvch vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladoy
aumoZnit’ vykonanic kontroly aauditu pricbeine pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 3 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly @ auditu venikd zamestnavatelovi povinnost” vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej viske.

11) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kentrolnych
orgdnov, vykonavajucim kontrolu. primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni siéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

12} Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytiutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej plathy.

13)Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky.
zodpovedajui za hospodérenie s nimi a st povinné pri ich pouzivani zachovavat hospoddrnost,
cicktivnost a téinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 323/2004 Z. =
o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok ITL.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje

1) Poskytovat —mesatne finanény prispevok  zamestndvatelovi na  jedného
snevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l 1L
ods. | dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyike:

- 90% = cclkovej ceny priace zamestnanca pocas prv¥ch 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkove] ceny prace vypoditang] zo sumy dvojnasobku Zivolného minima
poskytovaného jednej plneletej fyzicke] oscbe. platnej k prvému dnu kalenddrneho
mesiaca, va klory sa prispevok poskyiuje,

- 809% z celkovej ceny price zamestnanca podas d'aldich 3 mesiacov, najviac vo vyike
80% z cclkove] ceny priace wvypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivetného minima
poskyviovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platmej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskvtuje.

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% 7 celkovej ceny price vypolitangj 7o sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovancho jednej plnoletej fvzicke) osobe platnej k prvému diin kalendameho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.
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2) Poskytovat' zamestnavateTovi prispevok na jeho aéet mesaéne, najmeskér do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku 11 bod 5
dohody. V pripade ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, a to a7 do skonéenia
kontroly spravnosti a pravosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZzenia dokladov tak, ake je to uvedené v €L I1. bod 5 dohody,
ale len v Ichote stanovenej v €l. I1. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v lehote stanovencj v &l Il bode 3.
dohody. trad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3} Vratt’ zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenyeh podla ¢linku 11, bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. def
odstrancnia zistenveh nezrovnalosti v predloZzenveh dokladoch.

4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnvch prostriedkov zachovavat'
hospodarnost,, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdakona & 523/2004 /.
z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mdzu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamesindvatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi podpisania tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané,

2) Oprdavnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sidet mzdy a dhrady preddavku na
poisiné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platend
zamestndavatelom za znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zikon ¢, 502/2001
Z.z. o linantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorich predpisov).

2) Uzatvorenim dohody nevznika pravnickej osobe a [vzickej vsobe ndrok na uhradenie
nikladu v pripade, e vrameci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenost
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Lih
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mo#né skoniit na zéklade vzajomnej pisomnej dohody dcastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajii, ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia Giinnosti ukonéenia tejto dohody zostavaja
nedotknuté.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vvpovedna
doba je jednomesatné a zaéina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' iradu finanén¢
prostricdky do 30 dni na tcet Gradu.

4) Kazdy zufasinikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zévazného poruenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni
dorucenéd druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je a¢inné diom  derudenia
oznamenia o odstipeni druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestndvatel” povinny vratit Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na (et Gradu.

5) Za zavazne porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v &l I1. v bodoch 1,2, 3.4 a6 a v ¢l 111 v bodoch 1 a 3.

6) Odstipenie od dohady sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

.

Clanok VII.
Vieobeené a zaveredéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na séklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktore maji vzt'ah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

4) Talo dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi
dohody a ti¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia .

5) Uginnost dohody skonéi spluenim zaviizkov aéastmikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a 3, pokial nedéjde k odstapeniu od dohody podla ¢ldnku V1. bed
4.
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6) ‘Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v ticsni ani za zv14st nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Y Malackach dia 28.02.2011
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